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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
PREAMBUL

Consiliul de Administratie (denumit in continuare “Consiliul”) al Societati GREEN TECH INTERNATIONAL
S.A. (denumita in continuare ,Societatea”), a adoptat prezentul regulament (“Regulamentul”) care cuprinde
regulile aplicabile Comitetului de Nominalizare si Remunerare (“Comitetul”), infiintat in cadrul Consiliului, in
legatura cu rolul, componenta si functionarea sa.

Comitetului de Nominalizare si Remunerare este un comitet consultativ constituit in cadrul Consiliului de
Administratie, care :

(i) acorda suport acestuia in procesul de identificare, selectie si evaluare a candidatilor pe care ii
recomanda Consiliului pentru pozitia de membru al conducerii executive, formuleaza recomandari
Consiliului privind ocuparea posturilor vacante in cadrul acestuia, elaboreaza cerintele pentru
ocuparea pozitiilor de membri ai Consiliului, ai Comitetelor Consultative si ai conducerii executive;

(i) formuleaza propuneri, in atentia Consiliului, cu privire la Politica de remunerare a membrilor de
conducere (membriii Consiliului si Conducerea Executiva) si stabilirea remuneratiei variabile a
structurii de conducere a Societatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet consultativ constituit la nivelul Consiliului, care are
rolul de a sprijini Consiliul in exercitarea atributiilor sale in domeniul nominalizarii si remunerarii, in special prin:

(i) acordarea de sprijin in procesul de identificare si selectie a candidatilor pentru ocuparea functiilor
din cadrul conducerii executive, precum si formularea de recomandari catre Consiliu cu privire la
ocuparea posturilor vacante; definirea cerintelor si criteriilor relevante pentru ocuparea functiilor
de membri ai Consiliului, ai comitetelor consultative si ai conducerii executive;

(ii) formularea de propuneri si recomandari adresate Consiliului cu privire la elaborarea si revizuirea
Politicii de remunerare aplicabile membrilor Consiliului si conducerii executive, precum si la
stabilirea si acordarea componentelor variabile ale remuneratiei acestora.

Prezentul Regulament se interpreteaza si se aplica in conformitate cu legislatia aplicabila Societatii, Actul
Constitutiv al acesteia si principiile relevante de guvernanta corporativa.

ILMEMBRII COMITETULUI

I1.1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare este alcatuit din cel putin doi membri neexecutivi ai Consiliului
de Administratie.

I1.2. Membrii Comitetului sunt desemnati de catre Consiliu, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si ale
prezentului Regulament.

I1.3. Membrii Comitetului aleg, dintre propriii membri, Presedintele Comitetului.
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lll. SEDINTELE COMITETULUI S| RAPORTAREA CATRE CONSILIU

l11.1. Pentru indeplinirea responsabilitatilor care fi revin, Comitetul organizeaza cel putin doud sedinte pe
parcursul unui an, putand fi convocat suplimentar ori de céte ori situatia o impune, fie la initiativa Presedintelui
séu, fie ca urmare a unei solicitari din partea Consiliului de Administratie .

lII.2. Tn functie de circumstante si de disponibilitatea membrilor, reuniunile Comitetului pot avea loc in format
fizic sau prin utilizarea unor mijloace de comunicare la distantd, cu respectarea cadrului legal si statutar
aplicabil.

11.3. Planificarea si convocarea intélnirilor Comitetului se realizeaza, de regula, anterior reuniunilor Consiliului,
pentru a asigura timpul necesar evaluarii subiectelor relevante si formularii rapoartelor si recomandarilor
destinate Consiliului.

lIl.4. Pentru clarificarea aspectelor supuse analizei, Comitetul poate solicita participarea administratorilor,
directorilor, reprezentantilor conducerii executive sau a altor persoane care detin informatii ori expertiza
relevante pentru activitatea sa. Participarea acestora are caracter consultativ, fara conferirea dreptului de vot.

l1.5. Sedintele Comitetului se desfasoara in mod valabil numai in prezenta tuturor membrilor Comitetului.
Concluziile si recomandarile Comitetului se adopté prin votul majoritatii membrilor acestuia. In cazul egalitétii
de voturi, votul Presedintelui Comitetului este decisiv.

lIL6. Tn functie de aspectele identificate in cadrul activitatii sale, Comitetul transmite Consiliului propuneri i
recomandari privind masurile considerate necesare pentru imbunatatirea activitatilor si practicilor din domeniul
sau de competenta.

l1l.7. Comitetul prezinta Consiliului, la solicitarea acestuia sau atunci cand considera necesar, o sinteza a
activitatii desfasurate pe parcursul exercitiului financiar, cuprinzand principalele aspecte analizate si
recomandarile formulate in domeniul sau de responsabilitate, fara a aduce atingere obligatiilor legale de
raportare aplicabile.

IV.RESPONSABILITATILE COMITETULUI

IV.1. Comitetul sprijind Consiliul in exercitarea atributiilor sale privind nominalizarea, selectia, Si remunerarea
membrilor structurii de conducere, prin efectuarea de analize, formularea de recomandari si inaintarea de
propuneri in domeniile aflate in sfera sa de competenta.

IV.2. In ceea ce priveste nominalizarea si selectia structurii de conducere, Comitetul exercita, in principal,
urmatoarele atributii:

a) identifica si propune Consiliului si, dupa caz, Adunarii Generale a Actionarilor candidati pentru
ocuparea pozitiilor vacante din cadrul structurii de conducere a Societatii, inclusiv pentru functiile de membru
al Consiliului, precum si pentru comitetele consultative sau comisiile speciale;
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b) analizeaza periodic, cel putin anual, structura, dimensiunea si componenta structurii de conducere
si formuleaza recomandari adresate Consiliului cu privire la eventualele modificari considerate necesare;

c) stabileste cerintele aferente fiecarei pozitii pentru care urmeaza sa fie selectat un candidat, prin
definirea responsabilitatilor, a competentelor necesare si a nivelului de implicare estimat pentru exercitarea
functiei respective;

d) analizeaza si urmareste respectarea cerintelor si criterilor prevazute de cadrul legal si de
reglementarile interne pentru ocuparea functiilor in cadrul structurii de conducere;

e) revizuieste periodic politicile si procedurile referitoare la nominalizarea, selectia si numirea
membrilor structurii de conducere;

f) aduce la cunostinta Consiliului, fara intarzieri nejustificate, orice aspect care ar putea influenta
procesele de selectie a candidatilor, precum si eventualele modificari aparute ulterior aprobarii de catre
autoritatea competentd, care ar putea afecta indeplinirea in continuare a cerintelor aplicabile de catre
persoanele aprobate;

IV.3. In ceea ce priveste politica de remunerare si aplicarea acesteia, Comitetul exercitd, in principal,
urmatoarele atributii:

a) acorda consultanta si sprijin Consiliului in elaborarea, analizarea si revizuirea politicii de remunerare
a membrilor structurii de conducere;

b) elaboreaza si inainteazd Consiliului propuneri privind politica de remunerare, avénd in vedere
principiile de guvernanta corporativa, practicile relevante de pe piata, strategia Societétii, interesele pe termen
lung ale actionarilor si performanta Societatii, astfel incadt mecanismele de remunerare sa contribuie la
atragerea, motivarea si pastrarea persoanelor cu pregatirea si experienta necesare;

c) urmareste implementarea politicii de remunerare si analizeaza periodic modul de aplicare a
acesteia, formuland recomandari privind eventualele ajustari necesare;

d) Tnainteaza Consiliului propuneri referitoare la structura si componentele remuneratiei membrilor
structurii de conducere si, dupa caz, ale altor categorii de personal, inclusiv remuneratia fixa si variabila;

e) formuleaza propuneri privind obiectivele si indicatorii-cheie de performanta utilizati pentru stabilirea
si acordarea componentelor variabile ale remuneratiei in bani;

IV.4. in vederea indeplinirii atributiilor sale, Comitetul:
a) revizuieste periodic propriul regulament de functionare, precum si politicile si procedurile privind

nominalizarea, selectia si remunerarea membrilor structurii de conducere si, dupa caz, a persoanelor care
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detin functii-cheie, si inainteaza Consiliului propunerile de modificare sau actualizare a acestora, in vederea
aprobarii;

b) beneficiaza de acces la informatiile necesare indeplinirii responsabilitatilor sale si poate solicita
sprijinul persoanelor care detin functii-cheie, precum si al structurilor interne relevante;

¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliu, in limitele competentelor prevazute de Actul
Constitutiv al Societétii, de legislatia aplicabila si de reglementarile autoritatilor competente.

V. DISPOZITII FINALE

V.1. Membrii Comitetului au obligatia de a asigura confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care au
acces in exercitarea atributiilor ce le revin si de a nu le divulga persoanelor neautorizate, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

V.2. In situatia modificarii sau abrogérii actelor normative si a reglementarilor care stau la baza prezentului
Regulament, trimiterile la acestea se interpreteaza ca referindu-se la forma lor in vigoare sau, dupa caz, la
actele normative si reglementarile care le inlocuiesc.

V.3. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul. Modificarea sau completarea
acestuia poate fi initiata de Comitet, urménd a fi supusa aprobarii Consiliului.

V.4. Prevederile prezentului Regulament se interpreteaza si se aplica in coroborare cu dispozitile Actului
Constitutiv al Societétii, ale legislatiei in vigoare, ale reglementarilor autoritatilor competente, precum si ale
celorlalte reglementari interne aplicabile activitatii Societatii.
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