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Politica de remunerare

Green Tech International S.A.

1. Scop si cadru legal aplicabil

Prezentul document constituie politica de remunerare (,,Politica”) a societatii Green Tech International S.A.
(,Societatea”/,,Compania”), o societate pe actiuni constituita si functionand in conformitate cu legislatia din
Romania, inregistratd la Registrul Comertului Bucuresti sub nr. J40/1110/2012, cod unic de inregistrare
29647812, cu sediul social situat in Bucuresti, Sector 1, Str. Sofia, nr. 5, et. 2.

Politica este intocmita respectand prevederile urmatoarelor reglementari:

e Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2. Aprobare si revizuire a Politicii

Aprobarea Politicii este competenta actionarilor Societatii in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Companiei (,,AGOA"). Politica trebuie revizuitd si aprobata din nou de cdtre actionari in cel mult 4 ani de la
aprobare.

In cazul in care, in timpul intervalului de 4 ani, este consideratd necesara revizuirea acesteia, orice revizuire
trebuie sa fie aprobatd in cadrul AGOA.

3. Principii generale

Politica de remunerare vizeaza o compensare echitabilda a membrilor consiliului de administratie si a
directorilor, in acord cu practicile din piata.

Politica de remunerare are la baza urmatoarele principii cheie:

e Contributia la implementarea cu succes a strategiei societatii;

e Crearea cadrului adecvat pentru cultivarea aptitudinilor necesare pentru dezvoltarea sustenabila a
Societatii;

e Asigurarea implicarii adecvate a actionarilor in stabilirea politicii de remunerare si in monitorizarea
implementarii acesteia;

e Contributia la promovarea misiunii si valorilor Societatii;

e Prevenirea situatiilor de conflict de interese;

e Oferirea de instrumente necesare si flexibile pentru a remunera directorii corespunzator
responsabilitdtilor, competentelor si performantei;

e Asigurarea conformitdtii cu cerintele legale aplicabile.
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4. Remuneratia membrilor consiliului de administratie
4.1. Indemnizatia fixa
Membirii consiliului de administratie au dreptul la o indemnizatie fixa stabilita prin contractul de mandat.

Indemnizatia fixda este stabilita la niveluri adecvate pietei, competitive, pentru a putea atrage si retine
persoanele necesare implementarii strategiei Companiei, conform principiilor mentionate anterior.

Indemnizatia fixa este diferentiatd intre Presedintele consiliului de administratie si ceilalti membri.

4.2. Remuneratia variabila

Membrii consiliului de administratie pot beneficia, de asemenea, de o0 componenta variabild a remuneratiei
ce este stabilitd in cadrul contractului de mandat.

Remuneratia variabild are scopul de a incuraja directorii sd se concentreze asupra credrii de valoare pe
termen lung pentru Societate, conform strategiei Societatii si alinierii interesului directorilor cu interesele
Societatii si ale actionarilor. De asemenea,Scopul acestei componente este aceasta componenta are si scopul
de asigurare a unui cadru de remunerare corect, conform cu performantele Societatii.

Remuneratia variabild este acordata administratorilor in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie
de performanta financiari si non-financiari. Evaluarea indeplinirii acestora este intreprinsa intr-un cadru de
reglementare internd adecvat.

In cadrul procesului de evaluare, sunt urmariti indicatorii:

e Cifra de afaceri;

e Profit;

e Politicile de management si monitorizare a riscului implementate;
e Monitorizarea proceselor de transparentd si comunicare;

o Alte criterii aprobate de actionari in cadrul AGA.

4.3. Alte beneficii

Membrii consiliului de administratie nu au alte beneficii suplimentare, nici pe parcursul mandatului, si nici
pentru incheierea mandatului.

5. Remuneratia directorilor Societatii

Remuneratia directorilor Societatii este stabilitd de catre consiliul de administratie, luand in calcul principiile
anterior mentionate.

Este vizatd remunerarea echitabild si competitivd a acestora, astfel incat pozitiile de director in cadrul
Societatii sa beneficieze de atractivitatea necesara pentru profesionistii cu aptitudini adecvate pentru
implementarea strategiei.
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5.1. Indemnizatia fixa

Directorii Societdtii beneficiaza de o indemnizatie fixa, achitata lunar, pe parcursul mandatului, stabilita in
conformitate cu principiile Politicii de remunerare de catre consiliul de administratie.

5.2. Remuneratia variabila

Cu scopul alinierii cu obiectivele si strategia Societatii, directorii beneficiaza si de o componenta variabila a
remuneratiei.

Componenta variabild a remuneratiei este acordata in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie
de performantd, in urma unei evaluari efectuate de catre consiliul de administratie. Indicatorii cheie de
performanta evaluati includ:

e Cifra de afaceri;

e Profit;

e Dezvoltarea operationald a Societdtii in conformitate cu criteriile stabilite de consiliul de
administratie.

5.3. Alte beneficii

Directorii Societatii au dreptul la urmatoarele beneficii pe parcursul mandatului: masind de serviciu,
abonament de telefonie mobila, telefon mobil, laptop, etc. Pe parcursul mandatului directorilor, contractul
nu stipuleaza alte beneficii.

Directorii nu au dreptul la beneficii suplimentare pentru incheierea mandatului.

6. Raportari privind remunerarea

Raportarea anuala a informatiilor privind remunerarea se face prin intermediul situatiilor financiare anuale
si a raportului privind aplicarea Politicii de remunerare care va fi supus votului consultativ al actionarilor in
cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor anuale.

7. Dispozitii finale

Dupa aprobarea Politicii de remunerare de catre actionarii Societatii in cadrul AGOA, Politica va fi publicata
pe website-ul societdtii - www.green-tech.energy, sectiunea dedicatd Relatiei cu Investitorii, si va ramane
la dispozitia publicului, in mod gratuit, cel putin atat timp cat este aplicabila.
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